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Escolas do Grupo
Especial desfilam
no dia 19 de
margo, sabado; o
Grupo de Acesso
B se apresenta
nodia17,eo0
Grupo A, no
CIENE]

Carnaval 2022: desfile das escolas
sera em mar¢o, em formato de live

Agremiacées se apresentam
no Sambddromo nos dias 17,
18 e 19 do més; folibes podem
acompanhar também pela TV

Governo do Amazonas, por meio da Se-

cretaria de Estado de Cultura e Econo-

mia Criativa, lancou em fevereiro a pro-
gramacao do Carnaval 2022. As apresentagoes
das escolas de samba serdo em formato de live,
no Centro Convencgoes Prof. Gilberto Mestrinho
- Sambdédromo de Manaus, nos dias 17,18 e 19
de marco, sem publico, devido a pandemia da
Covid-19, as agremiagoes.

A transmissdo da live do Carnaval na tele-
visdo ficara a cargo da TV A Critica, a partir
das 20h.

As trés noites de folia comegcam no dia 17 de
marco, quinta-feira, com a apresentacao das
nove escolas do Grupo de Acesso B. As nove
agremiacdes do Grupo de Acesso A realizam

a live show no dia 18, sexta-feira. Ja4 o Grupo
Especial, com oito escolas, encerra as transmis-
sdes ao vivo no dia 19, sdbado.

De acordo com o secretario de Cultura e Eco-
nomia Criativa, Marcos Apolo Muniz, todos os
anos o Carnaval movimenta a economia com
postos de trabalho diretos e indiretos, gerando
renda para trabalhadores como costureiras, ar-
tistas, cabeleireiros, maquiadores, profissionais
da seguranca, motoristas de aplicativos entre
outros profissionais autdnomos.

“Resultados expressivos foram obtidos em
uma pesquisa de 2019, em parceria com a
Ufam (Universidade Federal do Amazonas),
mostrando a importancia deste evento popu-
lar na cadeia produtiva da cultura e na geragéo
de renda. Cerca de 10 mil postos de trabalho,
sendo 4,5 mil somente nos galpdes dos grupos
Especial e Acesso, foram gerados naquele ano.
O que denota essa importancia do Estado no
apoio a esses eventos”, explica o secretario.

Cada escola levard uma alegoria e itens
como mestre-sala e porta-bandeira, bate-

ria, puxador de samba, passistas e alas, com
nimero de integrantes reduzido de até 300
pessoas.

As escolas vao iniciar o desfile pela concen-
tragdo, com evolucdo em frente ao palco da
apresentacao que serd montado na area do re-
cuo da bateria. O tempo maximo de desfile de
cada agremiagao é de até 30 minutos para os
Grupos de Acesso e 40 minutos para as escolas
do Grupo Especial.

Protocolos

Como prevencdo a Covid-19, a live ndo con-
tard com a presenca do publico. A Fundacao
de Vigilancia em Saude - Dra. Rosemary Costa
Pinto (FVS-RCP) vai realizar testes em todos os
integrantes da acédo, por meio de um cronogra-
ma de testagem, 48 horas antes das apresenta-
¢oes. O acesso ao Sambdédromo so6 serad permi-
tido com o resultado do teste negativo.

Além disso, os folides das escolas devem
apresentar a carteira de vacinagdo com o ciclo
completo de imunizacdo contra a Covid-19.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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DECRETO N.° 45.262, DE 03 DE MARGO DE 2022
APROVA o Regimento Interno da Imprensa Oficial do
Estado do Amazonas - IOA, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, incisos IV e VI, alinea a, da
Constituicdo Estadual, combinado com os artigos 58 e 61 da Lei Delegada
n.° 123, de 31 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura organi-
zacional, a composigao, as competéncias e as formas de funcionamento do
6rgao;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 58, incisos | a VI, da Lei
Delegada n.° 123, de 31 de outubro de 2019, o Regimento Interno, aprovado
por ato do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo de outras matérias,
estabelecera, obrigatoriamente, o detalhamento das finalidades estabele-
cidas na Lei, as competéncias dos Orgdos e Entidades, as estruturas or-
ganizacionais internas, as competéncias dos dirigentes, as atribuicdes dos
titulares de cargos comissionados, de cargos de provimento efetivo e de
empregos, o detalhamento das atribuicdes especificas para os titulares de
cargo de confianca, os quadros de cargos e fungbes de confianca, estes
mediante redistribuigdo dos cargos e fungdes gratificadas;

CONSIDERANDO o limite de cargos de confianca e de provimento em
comissao, fixados para a entidade, no quadro constante da Parte 32 do
Anexo Unico da Lei Delegada n° 123, de 31 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada por intermédio do Despacho
n.° 0123/2022-GDP/IOA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado,
contida no Despacho do Procurador Geral do Estado de fls. 303/307;

CONSIDERANDO o0 que mais consta do Processo n.
01.03.011206.001553.2021-56,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento Interno da Imprensa Oficial do Estado
do Amazonas - IOA, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissdo da Imprensa Oficial do
Estado do Amazonas - |OA s&o os constantes da Parte 32 do Anexo Unico
da Lei Delegada n.° 123, de 31 de outubro de 2019, na forma prevista no
Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo a
conta das dotagdes préprias consignadas no Orgamento do Poder Executivo
para a Imprensa Oficial do Estado do Amazonas - IOA, conforme disposto
em ato especifico, na forma da lei.

Art. 4.° Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o
Decreto n.° 36.228, de 09 de setembro de 2015, este Decreto entra em vigor
na data da sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 03 de margo de 2022.

°

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
AMAZONAS - I0A

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1.2 A Imprensa do Estado, criada pela Lei n.° 01, de 31 de
agosto de 1892, transformada em Autarquia Estadual e denominada
Imprensa Oficial do Estado do Amazonas — IOA, nos termos da Lei n.? 899,
de 24 de novembro de 1969, é entidade integrante da Administragao Indireta
do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de Manaus
e jurisdicdo em todo o territério do Amazonas.
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Art. 2.2 Vinculada, para efeito de controle e supervisdo de suas
atividades, a Casa Civil, nos termos do artigo 5.%, inciso |, alinea b, da Lei
Delegada n.? 122, de 15 de outubro de 2019, a Imprensa Oficial do Estado
do Amazonas — IOA ¢é regida pelas disposigdes da Lei n.2 899, de 24 de
novembro de 1969, da Lei Delegada n.2 96, de 18 de maio de 2007, por seu
Regimento Interno e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Art. 3.2 A Imprensa Oficial do Estado do Amazonas - IOA tem por
finalidade a producéo gréfica do Governo do Estado do Amazonas e a
publicagdo do Diario Oficial do Estado, incluindo matérias dos Poderes
Executivo e Legislativo, no ambito do Estado e dos Municipios, e do Poder
Judicidrio, competindo-lhe, ainda:

| - elaborar e disponibilizar, no sitio oficial na internet, o Diario Oficial
Eletronico do Estado do Amazonas, e veicular as publicagdes determinadas
por lei, de natureza publica e privada;

Il - manter sob sua guarda permanente a conservagdo e
preservagao das publicagdes dos atos e documentos publicos, assegurando
0 acesso a qualquer interessado, pelos meios tecnolégicos mais
apropriados;

lll - prestar servigos de clipagem de atos e matérias publicadas no
Diério Oficial Eletronico do Estado do Amazonas;

IV - certificar, por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer
entidade ou 6rgéo da Administragdo Publica Estadual Direta ou Indireta, ou
demais interessados, os documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigo de publicidade legal dos érgados, entidades e
sociedades integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta ou
Indireta, nos termos da lei;

VI - promover e atualizar, permanentemente, servigos eletrdnicos
das publicagdes dos atos e documentos publicos e privados, garantindo o
seu acesso mediante a utilizagcéo de avangadas ferramentas tecnolégicas;

VIl - prestar servicos de produgdo grafica nos segmentos de
comunicagao visual e impressos graficos por equipamentos off-set e digital,
para os 6rgaos da Administragdo Publica Estadual Direta ou Indireta;

VIIl - prestar servigos editoriais de livros, revistas, relatorios e
periodicos impressos e em plataformas digitais de interesse dos 6rgaos da
Administragao Publica Estadual Direta e Indireta;

IX - promover o talento literério, objetivando oferecer aos leitores
de todo o mundo obras publicadas nos mais diversos géneros, todas com
qualidade e estética exemplar, visando a difusdo e promogdo do
conhecimento, da arte, da cultura amazonense, do desenvolvimento local e
regional socialmente inclusivo e econémico;

X - organizar, controlar e acompanhar as atividades da gestdo do
repositorio digital, voltadas a legislacao estadual, disponibilizando-a no
portal eletrnico;

XI - gerir, tratar, conservar, preservar e divulgar os acervos de
documentos arquivisticos, bibliograficos, midias digitais e museolégicos,
implementando o Centro de Documentagéo e Memoria;

XIl - fomentar acesso ao acervo historico, servindo como
referéncia, informagao, prova ou fonte de pesquisa cientifica, promovendo
agdes educativas e culturais, treinamentos da utilizagdo dos servigos e
espacgos do Centro de Documentacéo e Memdria;

XIll - elaborar politicas, planos e projetos para conservagao,
preservagao, acesso, uso e utilizagdo dos acervos, realizando intercambio e
parceria com outras instituicoes afins;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Secao |
Do Patrimonio

Art. 4.2 O patriménio da Imprensa Oficial do Estado do Amazonas —
IOA é constituido por bens méveis e iméveis, direitos ao acervo documental
de sua propriedade.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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§ 1.2 O patriménio da Autarquia podera ser constituido, ainda, de
bens méveis e imdveis que Ihes forem ou venham a ser transferidos, ou que
venha a adquirir no exercicio de suas atividades, inclusive os provenientes
de renda patrimonial.

§ 2.2 Os bens e direitos da Imprensa Oficial do Estado do Amazonas
serdo utilizados exclusivamente na realizagéo de suas finalidades e, quando
considerados disponiveis, temporaria ou definitivamente, poderao ser
alienados, locados ou permutados, respeitadas as disposicdes legais
pertinentes.

Secéo Il
Da receita

Art. 5.2 Constituem receitas da Imprensa Oficial do Estado do
Amazonas - |OA:

| - adotagdo orgamentéria e os créditos abertos ou previstos em
seu favor;

Il - as subvengdes federais, estaduais e municipais;

lll - a remuneragdo pelos servigos técnicos que prestar, no
exercicio de suas finalidades, inclusive pela inser¢cdo de avisos, atas,
balangos e outras publicagdes efetuadas no Diério Oficial, por instituicdes
publicas e privadas;

IV - os
investimentos;

rendimentos provenientes de bens, depdsitos e

V - o produto de recolhimento de tributos, tarifas ou pregos e
contribuigdes que a lei Ihe destinar, total ou parcialmente;

VI - os recursos provenientes da edigdo e publicagdo de livros,
revistas, jornais, panfletos e similares;

VIl - os donativos que venha a obter.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.2 Este Regimento Interno estabelece normas que determinam
a composigdo, organizagdo e competéncia dos 6rgaos que compdem a
estrutura organizacional da Imprensa Oficial do Estado do Amazonas — IOA,
definindo os diferentes graus de autoridade, caracterizando suas relagdes e
subordinagdes, descrevendo as atribuicbes especificas e comuns dos
servidores inseridos em fungbes de Diregdo e de Confianca, bem como
fixando normas gerais de trabalho.

Art. 7.2 E inerente ao exercicio dos Cargos de Diregéo e Chefias, em
cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagdes
hierarquicas, o desempenho das atividades de servico de direcéo,
planejamento, organizagao, supervisdo, orientagdo, coordenagao, controle,
rotina, informagé&o, avaliagdo e relacionamento interpessoal.

Art. 8.2 Para os efeitos do artigo anterior considera-se:

I - DIRECAO: o efetivo comando das agdes do 6rgdo, tomando as
decisdes pertinentes a sua posicdo hierarquica e acionando todos os
mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena realizagdo dos fins a
que se destina a Autarquia, com o0 maximo de produtividade;

Il - PLANEJAMENTO: a preparagdo dos planos de trabalho a
serem desenvolvidos pelos 6rgdos da Imprensa Oficial do Estado do
Amazonas - IOA, definindo com precisdo a tarefa a ser realizada,
determinando o tempo necessario a sua execugdo, discriminando os
recursos financeiros, humanos e materiais, determinando as metas a serem
alcangadas e avaliando os seus resultados;

Il - ORGANIZACAO: a ordenacio e agrupamento de atividades e
recursos, visando ao alcance dos objetivos e resultados estabelecidos;

IV - SUPERVISAO: a atividade voltada para a inspegdo da
execugao das tarefas, verificando se todas as fases estao sendo executadas
de acordo com o planejado;

V - ORIENTACAO: a fase em que durante o acompanhamento da
execucao das tarefas e alcance das metas, ao detectar possiveis erros e/ou
desvios em seu andamento, procede-se a indicagao da tomada de medidas
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necessarias a sua corregao, utilizando técnicas, recursos e procedimentos
adequados;

VI - COORDENAGAO: o acompanhamento dos trabalhos,
providenciando para que todas as etapas se completem, com vistas a prover
e atenuar os problemas materiais, funcionais e de relagbes humanas,
suscetiveis de prejudicar a sua realizagdo, conforme a programacao
preestabelecida, integrando atividades e pessoas, objetivando assegurar o
funcionamento regular dos Orgaos;

VIl - CONTROLE: a constante e permanente verificagdo do
desenvolvimento das atividades, exame periddico e sistematico das tarefas
em execugao e da correspondéncia entre o programado e o efetivamente
realizado, bem como a revisdo final dos trabalhos positivos, que deve
exercer-se mediante o exame dos relatérios e indicadores, realizacdo de
inspecdes e em reunides;

VIII - ROTINA: a descrigdo das agbes que compdem uma
atividade, na sequéncia em que devem ser desenvolvidas, ou seja, o
conjunto de elementos que especificam a maneira exata pela qual uma ou
mais atividades devem ser realizadas;

IX - INFORMAGAO: a elaboragéo de relatérios periodicos das
atividades dos setores, informagbes verbais aos superiores e o0
esclarecimento aos subordinados e ao publico, no restrito limite de suas
atribuigcoes, dos informes convenientes e autorizados sobre os programas e
trabalhos em realizagéo e as solugbes dadas aos problemas das partes;

X - AVALIACAO: o processo por meio do qual se pode medir,
quantitativamente e/ou qualitativamente, a efetividade, a eficiéncia e a
eficacia de um sistema, quando se propde a alcangar objetivos planejados;

Xl - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: a manutencdo de
espirito de equipe e da disciplina do pessoal, com a utilizagao de técnicas de
relacées humanas, tanto para os servidores quanto para as chefias, bem
como a aplicagdo das normas pertinentes, motivando e promovendo o
entrosamento, a cooperacdo, a obediéncia as determinagbes e o
estabelecimento de um clima harménico a todos.

Art. 9.2 A autoridade competente néo podera escusar-se de decidir,
protelando, por qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o
caso a consideragao superior.

Art. 10. A Diretoria da Imprensa Oficial do Estado do Amazonas —
IOA, as Assessorias e Geréncias poderao, a qualquer momento, avocar a si
as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

Art. 11. Dirigida pelo Diretor-Presidente, com auxilio de seus
Diretores, Assessores e Gerentes, a Imprensa Oficial do Estado do
Amazonas - IOA possui a seguinte estrutura organizacional:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete;
b) Assessoria:
1.  Assessoria Juridica;
2.  Assessoria de Comunicagéo;
3.  Assessoria de Gestao de Qualidade;
4. Assessoria de Tecnologia da Informagéo;
Il - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:
a) Diretoria de Gestao-Financeira:
1.  Geréncia Administrativa;
Contabilidade e Finangas;
Planejamento e Orgamento;
Compras e Contratos;
Geréncia de Logistica;
Almoxarifado e Patriménio;

Geréncia de Gestao de Pessoas;

© N o o s~ wN

Centro de Documentagao e Memoria;
9.  Ouvidoria;
10. Controle Interno;

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Diretoria de Operagdes:

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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Geréncia de Negdcios;
Diario Oficial Eletrénico;
Geréncia de Servicos Editoriais;

Design, Diagramacéo e Reviséo;

ok v DN

Geréncia de Controle de Produgéao.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS
Secao |
Do Orgéo de Administragdo Superior
Subsecio Unica
Do Diretor-Presidente

Art. 12. Compete ao Diretor-Presidente da Imprensa Oficial do
Estado do Amazonas - IOA:

I - representar a Autarquia, em juizo e fora dele;

Il - relacionar-se com autoridades, 6rgaos publicos e instituigdes
privadas em assuntos de interesse da Autarquia;

Il -assinar, com vistas a consecucgéo dos objetivos da Autarquia,
e respeitada a legislagéo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes,
com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais;

IV - movimentar, conjuntamente com o Diretor de
Gestao-Financeira, e, na sua falta, com o Gerente Administrativo, os
recursos da Autarquia, assinando ordem bancaria (OB) e outros documentos
de cunho financeiro;

\' - ordenar as despesas, podendo delegar tal atribuicéo, através
de ato especifico;

Vi - certificar-se das contas a serem enviadas ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas - TCE e, quando for o caso, ao Tribunal de
Contas da Uniéo - TCU;

VIl - julgar os recursos administrativos contra atos de seus
subordinados, quando couber;

VIl - aprovar as aplicagdes das reservas financeiras e propor aos
6rgdos competentes a alienacdo de bens e materiais inserviveis de seu
patriménio;

IX - instituir o Plano Anual de Trabalho, estabelecendo as diretrizes
para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

X - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da Proposta
Orcamentaria Anual, observadas as diretrizes governamentais;

Xl - delegar a ordenanga de assuntos da area administrativa e de
gestédo econdmico-financeira;

XIl - indicar ao Governador do Estado do Amazonas as
nomeagodes, na forma da Lei, para cargos de provimento em comissao da
Autarquia, ou de seus substitutos, nas hipéteses de impedimento ou
afastamento legais dos titulares;

XIIl - sugerir ao Governador do Estado do Amazonas alteragbes na
legislacdo estadual;

XIV - autorizar a divulgagdo de informagdes referentes a
Autarquia;

XV - aprovar e deliberar internamente ou submeter as instancias
superiores para deliberacao, quando couber:

a) Estatuto;

b) Regimento Interno;

c) Atos de Gestao de Pessoal;
d) Relatério Anual de Atividades;
e) Outros, se couber.

XVI - instituir Comissdes Especificas, que lhe serdo diretamente
vinculadas, mediante exigéncias internas e/ou por disposicédo legal, cujos
atos normativos de funcionamento e operacionalizagéo por estas propostos,
deverao ser submetidos a sua aprovacao para deliberagao;

XVII - definir, analisar metas e indicadores do Planejamento
Estratégico;

XVIII - executar outras agbes/atividades e praticar outros atos, em
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cumprimento a normas legais e regulamentares, em razdo de sua
competéncia.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente serd substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, sucessivamente, pelo Diretor de
Gestéo-Financeira e pelo Diretor de Operagdes.

Secao Il

Dos Orgaos de Assisténcia e A

oramento
Subsecéo |
Do Gabinete do Diretor-Presidente
Art. 13. Compete ao Gabinete do Diretor-Presidente:

I - assistir ao Diretor-Presidente em sua representacdo social e
politica;

Il - organizar e controlar a pauta de reunido solicitada, mantendo
permanente e equilibrado relacionamento com o publico interno e externo;

Il - atender a parte interessada quanto a assunto pertinente ao
Gabinete, orientando para a solugdo adequada;

IV - assessorar na definicdo de agbes estratégicas relativas aos
projetos institucionais;

V - acompanhar a tramitagdo dos atos legais;
VI - providenciar a publicagéo dos atos oficiais;

VIl - acompanhar as
Diretor-Presidente;

reunides técnicas determinadas pelo

VIII - solicitar autorizagbes de viagens, passagens e didrias do
Diretor-Presidente;

IX - providenciar, junto ao Diretor-Presidente, a prestagdo de
contas de viagens, para devida quitagdo, conforme exigéncias da lei;

X - elaborar relatorio mensal e anual de atividades;
Xl - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;

XIl - coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao setor,
cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XIII - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo Il
Da Assessoria Juridica
Art. 14. Compete a Assessoria Juridica:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Presidente, Diretorias e
Assessorias, nos assuntos relacionados com sua area de atuagao;

Il - organizar, controlar e acompanhar as atividades juridicas;

Il - prestar assessoria, consultoria ou orientagao juridica;

IV - exarar pareceres juridicos em matéria de sua competéncia;
V - examinar, previamente:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os termos dos
respectivos contratos, aditivos e prorrogacoes;

b) os procedimentos de dispensa e de inexigibilidade de
licitagao;

c) os textos de edital de selegdo publica, convénios e
instrumentos congéneres a serem firmados pela Autarquia;

VI - orientar, quando solicitado, quanto a forma pela qual devam ser
prestadas informagbdes e cumpridas decisdes judiciais e requisicdes do
Ministério Publico Estadual e/ou determinagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas;

VIl - organizar, controlar e manter atualizados arquivos e registros
dos processos judiciais de interesse da Autarquia;

VIII - instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e, sendo
procedente, encaminhar para a Comissdo de Regime Disciplinar da
Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo para instauracdo de
sindicancia;

IX - compete ao Servigo do LESIGLA.AM:

a) oferecer em repositério digital servigo de pesquisa sobre
a legislacao estadual;

b) organizar, controlar e acompanhar o gerenciamento do
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acervo da legislacao do Estado do Amazonas;

Cc) mapear toda a legislagdo estadual anterior a

implementacéo do Diario Oficial Eletrénico;

d) acompanhar a publicagio do Diario Oficial Eletronico do
Estado do Amazonas — DOE, e do Diario Oficial da Unidao — DOU,
armazenando dos instrumentos normativos federais, estaduais e
municipais que sejam de interesse do Estado do Amazonas, e ainda,
decretos, resolucdes, portarias, extratos de contratos, aditivos,
convénios e outros termos celebrados;

e) catalogar e indexar, de forma continua, no repositério
digital, a legislacao estadual publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Estado do Amazonas, independente do suporte (analdgico, digital e
eletrénico);

X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

Xl - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcado, sob a orientacao ou por determinagdo do Diretor-Presidente;

XII - realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
Subsecao llI
Da Assessoria de Comunicacao
Art. 15. Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - organizar, controlar
comunicacao interna e externa;

Il - prestar assisténcia ao Diretor-Presidente, Diretorias e
Assessorias, nos assuntos relacionados com sua area de atuagao;

e acompanhar as atividades de

Il - supervisionar, coordenar e executar as atividades de
comunicagao social, integrando-as ao processo de circulagéo de Informagéo
do Governo Estadual;

IV - assistir ao Diretor-Presidente e os demais setores nas
questdes relacionadas com a elaboragdo e veiculagdo de informacgoes,
através dos meios de comunicagéo;

V - elaborar material de divulgagdo dos servigos prestados,
promovendo a imagem institucional, em ambito interno e externo, nos
veiculos de comunicagédo de imprensa local, estadual e nacional, zelando
pela veiculagao dos projetos, agdes, programas e servigos da instituicao, em
parceria com a Secretaria de Estado de Comunicagao Social - SECOM,;

VI - estabelecer e manter relacionamento com os veiculos de
comunicagao da imprensa local, estadual e nacional;

VII - produzir conteido e manter atualizadas as paginas de intranet
e extranet, como o Portal Eletrénico e paginas em redes sociais;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar contetdo atualizado no
quadro informativo, boletins, jornais, periédicos, assim como os demais
veiculos de comunicagéo interna;

IX - coordenar e supervisionar programas, projetos e atividades
operacionais pertinentes a natureza e competéncia da comunicagéo social,
seguindo o Regimento Interno, o Plano de Comunicacdo e a demanda da
diregéo, a ser executada pela equipe da Assessoria de Comunicagéo;

X - organizar, operar, divulgar e realizar cerimonial de eventos,
como seminarios, encontros e conferéncias na instituicao;

Xl - coletar e encaminhar diariamente ao Diretor-Presidente a
reprografia de matérias de interesse da instituicao, veiculadas pelos veiculos
de comunicagao;

XIl - organizar e manter atualizado um arquivo histérico dos
acontecimentos referentes a instituicao;

XIII - elaborar e manter atualizado o sistema de dados referente a
atuagao da Assessoria de Comunicacao, visando a informar a Diretoria das
ocorréncias do setor e facilitar posteriores consultas;

XIV - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XV - executar agbes, em razéo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinagéo do Diretor-Presidente;

XVI - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo IV
Da Assessoria de Gestao da Qualidade
Art. 16. Compete a Assessoria de Gestao da Qualidade:

I - organizar, controlar e acompanhar atividades de gestdo dos
processos relacionados a area de gestado da qualidade;
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Il - definir métodos de padrdes de qualidade;

Il - aprovar e analisar testes e relatérios de aprovagdo do produto
final;

IV - atuar no suporte técnico da equipe de produgéo;
V - realizar auditoria interna periodicamente;

VI - coordenar reclamagbes de clientes sobre produtos e/ou
Servigos;

VII - identificar falhas (gaps) de produgao;

VIll - implementar e administrar os requisitos das normas de
gestao de qualidade;

IX - coordenar e monitorar o Controle de Qualidade (CQ);
X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XI - executar agdes, em razédo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientacéo ou por determinagao do Diretor-Presidente;

XII - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao V
Da Assessoria de Tecnologia da Informacgao
Art. 17. Compete a Assessoria de Tecnologia da Informagéo:

I - planejar, coordenar e monitorar a execugdo das atividades de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (TIC);

Il - participar da elaboragdo, analise,
implantacao de sistema de processamento de dados;

desenvolvimento e

Il - propor alteragdes no sistema em operagio;

IV - promover mecanismos que visem a execugéo e organizacido
das atividades relacionadas com o processo de informatizagao;

V - auxiliar e orientar os demais setores nos assuntos referentes a
utilizagdo de microcomputador e outros equipamentos de informatica;

VI - promover o uso de mecanismos técnicos e metodoldgicos que
visem o aperfeigoamento e modernizagdo do servico;

VII - sugerir mecanismos de intercambio de informagdes e dados
estatisticos com 6rgéos oficiais ou nao;

VIII - orientar os demais érgdos na utilizagdo de softwares para
elaboragéo de graficos, tabelas, planilhas e similares, visando a divulgagéo
de trabalhos ou preparagéo de cursos e palestras;

IX - promover a difusdo do uso da linguagem e das técnicas de
computacao entre servidores, de modo a facilitar o reconhecimento e o
dominio dos equipamentos;

X - auxiliar na manutengdo corretiva e preventiva dos sistemas
implantados dos equipamentos existentes;

Xl - elaborar e desenvolver instrumentos de Tecnologia da
Informagéo que agilizem os processos de trafego das informagdes entre as
diversas areas operacionais;

Xl - manter sistema de suporte ao usuario e atendimento no
ambito dos sistemas e equipamentos de Tecnologia da Informacao
disponiveis;

Xlll - manter em nivel satisfatorio o funcionamento dos
equipamentos de Tecnologia da Informagéo disponiveis;

XIV - elaborar e sugerir cursos de capacitagdo e qualificagido de
acordo com as demandas operacionais e disponibilidade de pessoal no
ambito da informatica da Imprensa;

XV - adequar as paginas e realizar a manutengao do sistema de
consulta do Diario Oficial Eletronico no Portal Eletronico;

XVI - construir e manter sistemas de armazenamento digital dos
arquivos eletrénicos das edigdes do Diario Oficial Eletrénico do Estado do
Amazonas;

XVII - criar e organizar parametros de medi¢&o do uso de sistemas
da Tecnologia da Informacao, para geragao de relatérios periédicos;

XVIII - construir indicadores de satisfagdo e de sugestées dos
sistemas da Tecnologia da Informacao;

XIX - manter periodicidade na atualizagdo de informagbes no
Portal Eletrénico;

XX - cumprir metas e indicadores estabelecidos;
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XXI - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcado, sob a orientagdo ou por determinagéo do Diretor-Presidente;

XXII - executar outras atividades dentro de sua éarea de
competéncia.

Secao lll
Dos Orgaos de Atividades-Meio
Subsecéo |
Da Diretoria de Gestao-Financeira
Art. 18. Compete a Diretoria de Gestao-Financeira:

I - dirigir, supervisionar, orientar, assessorar e executar as
atividades pertinentes as areas administrativas, financeiras, contabeis,
or¢camentarias, compras, contratos e cobranga;

Il - coordenar o almoxarifado, o patriménio, os servigos de
infraestrutura, transporte e logistica, as politicas de pessoal e a
programacao do bem-estar e satde do servidor;

Il - assegurar padroes satisfatorios de desempenho em suas
areas de atuagéo;

IV - zelar pelos bens méveis e iméveis sob sua guarda, garantir
adequada manutencéo, conservar, modernidade e funcionamento;

V - promover a avaliagdo dos servidores que lhes sé&o

subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos;

VI - propor medidas disciplinares,
especifica;

na forma da legislacao

VII - substituir automaticamente o Diretor-Presidente da Autarquia,
em seus impedimentos e afastamentos legais, ou por indicagao do titular, em
ato préprio, no caso de existéncia de mais de um cargo no organismo;

VIII - auxiliar diretamente o Diretor-Presidente da Autarquia no
desempenho de suas atribuigbes, através da supervisdo geral das
atividades do 6rgdo e da coordenagdo e controle das agdes e atividades
meio, conforme sua area de atuagao;

IX - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

X - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcao, sob a orientagdo ou por determinagao do Diretor-Presidente;

Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subseciéo Il

Da Geréncia Administrativa

Art. 19. Compete a Geréncia Administrativa:

I - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades
pertinentes ao planejamento, orcamento, compras, contratos e cobranga;

Il - assegurar padrbes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuagéao;

Il - acompanhar, controlar e manter atualizados os créditos e a
execugao orgamentaria e financeira;

IV - programar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
Plano Plurianual (PPA);

V - elaborar, e monitorar Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO;

acompanhar

VI - elaborar, acompanhar e monitorar Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

VIl - elaborar programagéo de despesas;

VIl - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengéo, conservagao, modernidade e funcionamento;

IX - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

X - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinagdo da Diretoria de
Gestao-Financeira;

Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao lll
Da Contabilidade e Financas

Art. 20. Compete ao Setor de Contabilidade e Financas:
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| - supervisionar, orientar, assessorar e executar as atividades
pertinentes as areas financeira, contabil, fiscal, faturamento e caixa;

Il - assegurar padrbes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuagéo;

Il - coordenar e executar os procedimentos referentes aos atos e
fatos de Gestao- Financeira no ambito desta Autarquia;

IV - controlar a concessdo de suprimentos de fundos e analisar as
respectivas prestacées de contas, emitindo parecer conclusivo sobre as
mesmas;

V - supervisionar e analisar os demonstrativos e registros
contdbeis das unidades gestoras executoras, adotando medidas
saneadoras, caso necessarias;

VI - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengéo, conservagdo, modernidade e funcionamento;

VII - emitir nota fiscal de acordo com as condigbes acertadas para
pagamento a vista e a prazo;

VIII - emitir certidées negativas e guias de recolhimento (DARF,
DAR, INSS, ISS) de pessoas fisicas e juridicas;

IX - controlar prazos e enviar a DIRF a Receita Federal;

X - executar o langamento dos pagamentos e fechamento mensal
do faturamento;

Xl - executar a conciliagdo bancéria junto a Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFAZ), por meio do sistema Administracdo Financeira Integrada
(AFI);

XII - executar e enviar a prestagdo de contas mensais e anuais ao
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE), através do sistema
e-Contas;

XIIl - compete ao Servigo de Caixa receber os valores referentes
aos exemplares e demais impressos do Diario Oficial Eletronico;

XIV - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XV - executar agbes, em raz&o da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinagdo da Diretoria de
Gestao-Financeira;

XVI - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo IV
Do Planejamento e Orcamento
Art. 21. Compete ao Setor de Planejamento e Orgamento:

| - alimentar e acompanhar a execugédo orgamentéria no Sistema
Administragéo Financeira Integrada (AFl) e sistema SPLAM;

Il - manter as fontes de informagdo sobre o orgamento
permanentemente atualizadas;

lll - solicitar pedidos de créditos adicionais e/ou suplementares;
IV - executar programagao de despesas;

V - emitir notas de empenho (NE), de langamento (NL) e de
programacao de desembolso (PD);

VI - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas
areas de atuagéo;

VIl - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengao, conservagao, modernidade e funcionamento;

VIl - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

IX - executar agdes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinagdo da Diretoria de
Gestao-Financeira e do respectivo Gerente;

X - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéao V
Das Compras e Contratos
Art. 22. Compete ao Setor de Compras e Contratos:

| - programar, coordenar e controlar as atividades relacionadas aos
processos de aquisicdo de materiais/equipamentos, de contratagdo de
servicos e demais rotinas inerentes as compras governamentais;

Il - confeccionar e realizar o controle dos contratos, aditivos e
outros instrumentos;
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Il - elaborar termos aditivos, apostilamentos, termos de
reconhecimento de divida e rescisdo contratual, em conformidade com a
legislagcao vigente;

IV - cumprir orientagdes contidas em pareceres juridicos, emitidos
pela Assessoria Juridica, realizando diligéncias para regularizacdo de
pendéncias apontadas, quando for o caso;

V - auxiliar no acompanhamento da execugdo dos contratos junto
aos Fiscais/Gestores e orientd-los no que for necessario, observando a
legislacao aplicavel e normativos em vigor;

VI - receber solicitagdes formais dos gestores de contratos,
conferindo e encaminhando a Geréncia Administrativa a documentagéo
relativa a pedidos de aditamentos contratuais, prorrogacoes e afins;

VII - fornecer informagdes necessarias em relagéo aos contratos, no
formato de relatérios e planilhas, sempre que solicitado pelo
Diretor-Presidente e pela Diretoria de Gestao-Financeira;

VIII - elaborar correspondéncia oficial relacionada aos contratos e
cobrangas extrajudiciais;

IX - atender o publico (interno e externo), com informacoes
pertinentes aos Contratos e as cobrancgas;

X - promover célculos de atualizagdo de valores devidos dos anos
anteriores;

Xl - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengéao, conservagao, modernidade e funcionamento;

XII - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XIII - executar agbes, em razao da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinacdo do Diretoria de
Gestéo-Financeira e do respectivo Gerente;

XIV - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecédo VI
Da Geréncia de Logistica
Art. 23. Compete a Geréncia de Logistica:

I - coordenar, planejar e controlar as atividades pertinentes aos
servigos de transporte e logistica, manutengéo e seguranca;

Il - compete ao Servico de Transporte e Logistica:

a) coordenar servigos de transporte e
autorizagao de viagens de pequeno deslocamento;

logistica e

b) encaminhar a Diretoria de Gestéo-Financeira, para
deliberagdo, as solicitagbes de viagens ndo consideradas de
pequeno deslocamento;

c) estabelecer cronogramas e rotas para as viagens;

d) programar e controlar, diariamente, a utilizagdo dos
veiculos, bem como seu abastecimento e manutengao;

e) prezar pelo principio da economicidade e da seguranga
dos passageiros;

f) fornecer aos motoristas, antecipadamente, o controle de
circulagéo de veiculos;

g) identificar o motorista/condutor, em casos de infragéo de
transito, informando ao responsavel, com prazo habil para
interposicéo de recursos;

h) controlar a frota referente a manutengées preventivas e
corretivas, custo operacional de cada veiculo e de cada viagem;

i) elaborar demonstrativo de quilometragem dos veiculos e
do consumo de combustivel;

Il - compete ao Servigo de Manutengao:

a) programar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas aos servicos de conservacao e manutencao de bens
moveis e imoveis;

b) coordenar servigos gerais de limpeza e jardinagem;

c) coordenar servigos de instalagdo e reparos elétricos,
hidraulicos, eletronicos;

d) coordenar servicos de marcenaria,
alvenaria;

serralheria, e

IV - compete ao Servigo de Seguranga:
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a) orientar, coordenar e controlar setores de atividades de
base para o funcionamento das instalagbes, suporte e
operacionalidade do 6rgéo;

b) elaborar e desenvolver sistemas de avaliagdo e controle
das operacoes dos diversos setores de controle;

c) elaborar o planejamento de execugédo das diversas

atividades de apoio operacional, visando a economicidade,
eficiéncia e eficacia;

d) elaborar documentagao necessaria para
acompanhamento das atividades dos setores coordenados por essa
geréncia;

e) estabelecer contatos de coordenagdo das agdes do
apoio e indicagao dos responsaveis diretos para execucao desses
servigos nos setores de Seguranca e Vigilancia;

f) gerir o Sistema de Seguranga Patrimonial, em
conformidade com a NBR 1ISO15540 e NBR 1S027001;

g) EXECUTAR servigos de vigilancia no prédio do 6rgéo e
areas adjacentes;

h) orientar e controlar o fluxo de veiculos na &rea de
acesso do 6rgao;

i) zelar pela area sob sua responsabilidade, atentando para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico;

j) executar e controlar o acesso de funcionarios e ndo
funcionarios as dependéncias do 6rgao;

V - assegurar padroes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuagéo;

VI - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengao, conservagao, modernidade e funcionamento;

VIl - promover, permanentemente, a avaliagdo dos servidores que
Ihes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos;

VIII - programar e controlar, diariamente, a utilizagdo dos veiculos
bem como seu abastecimento e manutencao;

IX - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

X - executar agdes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinagdo da Diretoria de
Gestao-Financeira;

Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao VIl
Do Almoxarifado e Patrimonio
Art. 24. Compete ao Setor de Almoxarifado e Patrimoénio:

| - programar, planejar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas a guarda e protegdo dos materiais adquiridos;

Il - proceder a entrega dos materiais aos usudrios, mediante
requisicoes autorizadas;

Il - coordenar e fiscalizar a entrada e saida de materiais do
almoxarifado e patriménio;

IV - manter o banco de dados atualizado, conforme sistema de
gestdo de material e patriménio (AJURI);

V - orientar e fiscalizar os setores quanto ao uso dos bens
publicos;

VI - controlar a entrada de materiais permanentes, via notas fiscais,
notas de empenho ou requisicdes de material, em consonancia com os
6érgaos de controle;

VIl - acompanhar
permanentes e de consumo;

0s processos de compra de materiais

VIl - assegurar padrbes satisfatorios de desempenho em suas
areas de atuagéo;

IX - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengéo, conservagado, modernidade e funcionamento;

X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

Xl - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinagdo da Diretoria de
Gestao-Financeira e do respectivo Gerente;
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XIl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao VIII
Da Geréncia de Gestado de Pessoas
Art. 25. Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas:

I - coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas as
politicas de pessoal, seguindo diretrizes emanadas do 6rgao central do
sistema de pessoal e legislagcao pertinente;

Il - acompanhar publicagdo de atos, normas, jurisprudéncia,
regulamentos pertinentes a politica de pessoal praticada no Poder Executivo
e mantendo atualizados os registros funcionais e financeiros dos servidores;

Il - organizar e controlar a escala de férias anual e as
transferéncias das mesmas, de comum acordo com a chefia imediata, bem
como emitir 0s respectivos avisos;

IV - coordenar e executar as atividades relacionadas com folha de
pagamento, registrando no Cadastro de Folha de Pagamento de Pessoal -
CFPP, PRODAM RH, Sistema de Chamados, sistema de controle de cargos
comissionados — SYSAUDIF, as vantagens e descontos dos servidores;

V - efetuar as inscrigbes no sistema da Escola de Gestdo e
Aperfeicoamento do Servidor Publico - ESASP;

VI - supervisionar o servigo de atendimento ao servidor e fiscalizar
o Servigo Especializado Medicina do Trabalho (SESMT);

VII - encaminhar a Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS)
para o Ministério do Trabalho;

VIl - transmitir a Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social GFIP/SEFIP, que contém as informagdes
destinadas a Caixa Econémica Federal, bem como transmisséo do e-Social;

IX - transmitir o e-Contas (Folha de Pagamento) para o Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas - TCE;

X - monitorar e instruir sobre solicitagdo de aposentadoria,
Licengcas para Tratamento de Interesse Particular (LIP), para tratamento de
saude, por motivo de doenga em pessoa da familia, a gestante, para servico
militar obrigatério e Especial, as vantagens pessoais e quinquénio dos
servidores;

Xl - propor medidas disciplinares,
especifica;

na forma da legislacdo

XIl - acompanhar e efetuar averbagbes de tempo de contribuigdo
dos servidores ap6s exame minucioso da documentagao;

Xl - acompanhar o ingresso, a lotagdo, o afastamento e a
frequéncia dos servidores, através do ponto eletrénico;

XIV - examinar e instruir processos administrativos que envolvam
direitos, deveres e vantagens dos servidores;

XV - providenciar a concesséo de diarias e passagens a servidores,
apods autorizagédo formal do ordenador da despesa;

XVI - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengéao, conservagao, modernidade e funcionamento;

XVII - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XVIII - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagdo ou por determinagcdo da Diretoria de
Gestao-Financeira;

XIX - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao IX
Do Centro de Documentacao e Meméria
Art. 26. Compete ao Centro de Documentagéo e Memoria:

I - coordenar, planejar, controlar e executar atividades pertinentes
ao Arquivo, Biblioteca, Midias Digitais, Museu e Protocolo;

Il - compete ao Arquivo:

a) implementar Programa de Gestdo de Documentos,
elaborando os instrumentos Plano de Classificacdo, Tabela de
Temporalidade e Manual de Gestdo de Documentos inerentes as
atividades-fim da Autarquia;

b) organizar, tratar e conservar os documentos em fase
corrente, intermediaria e permanente, independente do seu suporte
(analdgico, digital e eletrénico) e género (textuais, iconograficos,
sonoros, filmograficos, audiovisuais, informaticos, cartograficos e
micrograficos);
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c) controlar e normatizar o fluxo de documentos, bem
como organizagao do arquivo;

d) garantir economia, eficiéncia e eficacia, racionalizando a
producao de documentos;

e) oferecer servigo de autenticagdo de copias dos atos
oficiais publicados nos Diarios Oficiais, anteriores ao sistema de
automagéao de Diarios;

Il - compete a Biblioteca:

a) prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens
informacionais para divulgacao;

b) alimentar o sistema de informagéo relacionado a
Biblioteca;

C) preservar e se responsabilizar pelo cuidado técnico com
0 acervo bibliografico;

d) ofertar empréstimo local dos materiais bibliograficos aos
usuarios internos e externos;

IV - compete ao Setor de Midias Digitais:

a) gerenciar, converter e catalogar o acervo de midias
digitais;

b) elaborar projetos para preservagdo e utilizagdo dos
acervos tecnolégicos;

C) promover exposi¢des e interagdes das midias junto aos
usuarios internos e externos;

d) difundir o acesso a informagao em diferentes tipos de
midias;

V - compete ao Museu:

a) identificar, organizar, descrever, preservar e divulgar o
acesso as informagdes dos objetos tridimensionais;

b) resgatar e preservar a memoria institucional, protegendo
seu acervo histérico, para servir como referéncia, informagao, prova
ou fonte de pesquisa cientifica;

c) promover agdes educativas e culturais, treinamentos da
utilizacado dos servigos e espacos do Centro de Documentagéo e
Meméria;

d) realizar intercambio e parceria com outras instituicdes
afins;

VI - compete ao Protocolo:
a) receber documentos provenientes de varias origens;

b) realizar o cadastro dos registros e autuagdo dos
documentos no Sistema de Gestdo Eletrénica de Documentos
(SIGED), para abertura do processo administrativo;

c) efetuar analise dos documentos, a fim de identificar o
seu assunto e sua espécie, classificando-os de acordo com o Plano
de Classificacdo e Tabela de Temporalidade das atividades meio e
fim;

d) conferir e classificar os documentos em natureza
ostensiva (livre acesso) ou sigilosa (acesso restrito), conforme
legislacbes vigentes,

e) enviar a documentacdo recebida, registrada,
classificada e autuada para os devidos érgaos/setores destinatéarios,
priorizando os documentos/correspondéncias identificadas como
urgente;

f) realizar o controle da tramitagdo dos documentos em
circulacao interna e externa, assegurando sua localizagao imediata;

VII - elaborar politicas de conservagéo, preservagéo, acesso e uso
dos acervos arquivisticos, bibliograficos e museolégicos;

VIII - gerir, manter, divulgar e disponibilizar o acervo bibliografico,
hemerografico e museoldgico;

IX - fomentar o acesso a informagéo, enriquecendo os canais de
dialogo com a sociedade;

X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

Xl - executar agdes, em razédo da natureza da unidade sob sua
direcao, sob a orientacéo ou por determinagéo do Diretor-Presidente;

XII - executar outras atividades de sua area de competéncia.
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Subsecao X
Da Ouvidoria
Art. 27. Compete a Ouvidoria:

I - organizar, controlar e acompanhar atividades de ouvidoria,
avaliar, em dltima instancia, a procedéncia e oportunidade das demandas,
cobrar, quando necessario, as medidas saneadoras cabiveis para melhor
atender aos anseios sociais;

Il - fomentar o Controle Social e a Democracia Participativa;
Il - fortalecer a Cidadania;

IV - mediar o acesso a informagdo, registrando com ética,
confidencialidade e agilidade as demandas sociais;

V - sugerir mudangas nos procedimentos administrativos;

VI - em caso de denlncia de conduta imprépria por parte de
servidores da Autarquia, serd instaurada sindicancia investigativa, para que
sejam tomadas as medidas legais cabiveis;

VIl - propor recomendagbes que promovam a qualidade e
eficiéncia da Autarquia, para melhorar a gestéo e alcangar o equilibrio na
atuacao regulatéria;

VIll - acompanhar as manifestagdes internas e externas, como
meio de colaborar para fortalecimento e o desenvolvimento da instituicdo;

IX - realizar ligagbes receptivas e ativas para prestagdo de
informacoes e esclarecimento de dlvidas;

X - coordenar o Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) e o
Servico de Informagdo ao Cidadao (SIC), zelando pela qualidade do
atendimento;

Xl - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XIl - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientagé@o ou por determinagéo do Diretor-Presidente;
Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Xl

Do Controle Interno

Art. 28. Compete ao Controle Interno:

| - assegurar que a Administragdo atue em consonancia com o0s
principios que lhes s&o impostos pelo ordenamento juridico, como os da
legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, motivagao,
impessoalidade;

Il - normatizar, tomando por base a legislagdo vigente sobre o
assunto, o controle interno, acompanhando as alteragbes de atualizagao e
seu devido cumprimento;

I - apoiar o Orgdo Central de Controle Interno, qual seja, a
Controladoria-Geral do Estado, bem como o controle externo;

IV - propor ao dirigente maximo da entidade as providéncias
cabiveis, quando de alguma forma, tomar conhecimento da pratica de atos
ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondémicos, de que resultem ou nao,
em dano ao erario;

V - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual, execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
orgao/entidade;

VI - comprovar a legalidade dos atos de que resultem em
realizacao de despesa, surgimento ou extingao de direitos e obrigacdes e a
movimentacao do patriménio e avaliar seus resultados;

VII - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestéo do Diretor- Presidente;

VI - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

IX - executar agbes, em razéo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientagé@o ou por determinacao do Diretor-Presidente;

X - executar outras atividades de sua area de competéncia.

§ 1.2 Nenhuma unidade da estrutura administrativa da Autarquia
podera obstruir o0 acesso ao Controle Interno as informagdes pertinentes ao
objeto de sua acéo.

§ 2.2 O Controle Interno ficard subordinado diretamente ao
Diretor-Presidente.
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§ 3.2 O Controle Interno sera coordenado, preferencialmente, por
servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, que, em caso de
afastamento por quaisquer dos motivos previstos em lei, podera ser
substituido por um dos demais componentes do Controle Interno, designado
pelo Diretor-Presidente.

Secao IV
Dos Orgaos de Atividades-Fim
Subsecao |
Da Diretoria de Operacoes
Art. 29. Compete a Diretoria de Operagdes:

| - dirigir e executar as atividades finalisticas da Imprensa Oficial
do Estado do Amazonas - IOA;

Il - coordenar e encaminhar ao Diretor-Presidente as demandas
técnicas e estruturais do Parque Gréfico, de acordo com o planejamento
estratégico;

Il - acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades
realizadas pelas geréncias e subgeréncias subordinadas;

IV - deliberar sobre a execugdo de demandas de produgéo grafica
da entidade;

V - estabelecer mecanismos de coordenagéo sobre a organizagio
dos processos produtivos, no &mbito do Parque Grafico;

VI - promover a avaliagdo dos servidores que lhes séo
subordinados;
VIl - auxiliar diretamente o Diretor-Presidente da Autarquia no

desempenho de suas atribuicbes, através da supervisdo geral das
atividades do organismo e da coordenagdo e controle das agdes e
atividades-fim, conforme sua area de atuagao;

VIIl - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

IX - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
diregao, sob a orientagéo ou por determinacao do Diretor-Presidente.

Subsecao Il
Da Geréncia de Negocios
Art. 30. Compete a Geréncia de Negécios:

| - dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, assessorar e
executar as atividades pertinentes a gestdo comercial dos impressos
graficos, do Diario Oficial Eletrdnico, dos servigos e produtos editoriais e do
espago literario;

Il - assegurar padrbes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuagio;

Il - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengéo, conservagdo, modernidade e funcionamento;

IV - promover permanentemente a avaliagdo dos servidores que
Ihes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos;

V - acompanhar os processos de orgamento e elaboragdo de
proposta comercial dos servicos solicitados;

VI - acompanhar o andamento das solicitagcdes dos clientes dentro
do fluxograma de atendimento da Autarquia;

VIl - coordenar, supervisionar as atividades de sua &area de
competéncia;

VIII - auxiliar diretamente o Diretor-Presidente da Autarquia no
desempenho de suas atribuicoes através da supervisao geral das atividades
do organismo e da coordenacdo e controle das agdes e atividades-fim
conforme sua area de atuagéao;

IX - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

X - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientagcéo ou por determinagéo do Diretor-Presidente;

Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao Il
Do Diario Oficial Eletronico
Art. 31. Compete ao Servigo do Diario Oficial Eletronico:

| - gerenciar as atividades operacionais relativas ao Sistema de
Automagcéao de Diario Oficial - IOANEWS;

Il - assegurar padrbes satisfatérios de desempenho em suas
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areas de atuagéao;

Il - realizar treinamentos para qualificar e/ou reciclar os servidores
sob sua gestdo com as normas de atendimento aos clientes da Instituigao;

IV - manter o cadastro dos clientes que realizam publicagées no
Diario Oficial Eletrénico;

V - manter o cadastro dos usuérios publicadores no Sistema de
Automacgao IOANEWS;

VI - gerir relatérios de atendimentos realizados aos clientes que
publicam no Diério Oficial Eletrénico do Estado do Amazonas;

VIl - realizar o cadastro, bloqueio, desbloqueio, alteragdo e
exclusdo de usudrios no Sistema de Automacdo de Diario Oficial -
IOANEWS;

VIIl - gerir os pedidos de cancelamentos de publicagbes dos
clientes no Sistema IOANEWS;

IX - realizar atendimento de suporte ao cliente em relagédo a
operacionalizacao do Sistema IOANEWS;

X - planejar e realizar treinamento para operacionalizagdo de
novos usuarios no Sistema IOANEWS;

Xl - realizar atendimento dos clientes que desejam publicar no
Diario Oficial Eletronico, via Sistema IOANEWS;

XII - gerir as edigbes do Diario Oficial Eletrénico;
XII - emitir relatérios de produtividade dos atendimentos realizados;
XIV - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

XV - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcédo, sob a orientacdo ou por determinagédo da Geréncia de Negécios;

XVI - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo IV
Da Geréncia de Servicos Editoriais
Art. 32. Compete a Geréncia de Servigcos Editoriais:

I - auxiliar na selegdo dos temas, titulos e obras a serem
publicados pela Imprensa Oficial do Estado do Amazonas — I0A;

Il - gerir o processo de design, diagramagdo e revisdo de
contetdos de livros, jornais, revistas, dentre outros documentos, impressos
e em plataformas digitais garantindo a qualidade, a confidencialidade e o
sigilo dos materiais encaminhados por clientes;

Il - coordenar e planejar o tempo de produgédo, a execugdo e
entrega dos servigos e publicagdes editoriais;

IV - elaborar planilhas de relatérios a serem apresentadas,
periodicamente, ao Diretor- Presidente;

V - organizar e realizar eventos literarios, tais como langamento de
livros, realizacédo e participacdo em feiras literarias, bem como desenvolver
projetos e concursos literario-culturais, dentro da politica sociocultural do
Governo do Estado do Amazonas;

VI - gerir os procedimentos de promogéo e divulgagédo das obras
produzidas pela Imprensa Oficial do Estado do Amazonas - I0A;

VIl - executar agdes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientacdo ou por determinagdo do Diretor-Presidente e do
Gerente de Negocios;

VIl - gerenciar o espago para a exposigdo dos produtos e
publicagdes editoriais;

IX - verificar e analisar parcerias editoriais para a realizagdo de
projetos literarios e executar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecédo V
Do Design, Diagramacao e Revisao
Art. 33. Compete ao Setor de Design, Diagramagao e Revisao:

I - desenvolver os projetos pedagdgico-editoriais e a diagramagéo
de textos e imagens das publicagdes editoriais;

Il - encaminhar os requisitos necessérios para projeto grafico dos
produtos e servigos de publicacdes editoriais;

Il - auxiliar nos eventos/concursos realizados pela Imprensa
Oficial do Estado do Amazonas - IOA, como feira de livros, langcamento de
livros e projetos culturais;
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IV - avaliar as ilustragdes de acordo com o tema e contexto da obra
ou sugestdes do autor, atendo-se ao carater sigiloso que o material requer;

V - executar os servigos de design grafico e diagramagdo das
publicag¢des editoriais, visando proporcionar condicées de legibilidade e um
adequado indice de conforto ao leitor;

VI - analisar as informagdes elaboradas pelos clientes, examinando
anotagdes e dados pertinentes, atendo-se ao carater sigiloso que o material
requer, para inteirar- se do conteldo das mesmas;

VII - revisar os textos das obras encaminhadas para a Geréncia de
Servigos Editoriais;

VIII - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientacdo ou por determinacao do Gerente de Negbcios;

IX - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo VI
Da Geréncia de Controle de Producao
Art. 34. Compete a Geréncia de Controle de Producéo:

I - dirigir, supervisionar, coordenar, orientar e assessorar as
atividades pertinentes ao controle de produgao;

Il - coordenar as atividades de impressos graficos, de publicagéo
no Diario Oficial Eletrénico do Estado do Amazonas, de servigos e produtos
editoriais e de demais servigos e produtos de sua competéncia;

Il - assegurar padroes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuacao;

IV - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengao, conservagado, modernidade e funcionamento;

V - promover permanentemente a avaliagdo dos servidores que
Ihes séo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos;

VI -
especifica;

propor medidas disciplinares, na forma da legislacao

VII - coordenar as atividades relacionadas ao custo gréafico;

VIII - coordenar, supervisionar as atividades de sua éarea de
competéncia;

IX - auxiliar e executar agdes, em razdo da natureza da unidade
sob sua direcdo, sob a orientagdo ou por determinagdo do
Diretor-Presidente e da Diretoria de Operacgoes;

X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;
Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 35. Compete ao setor de Planejamento e Controle de Produgéao:

1 -
confeccionado;

garantir a qualidade do arquivo do produto a ser

Il - acompanhar os processos de impressdo, desde o corte do
papel a impressao final das pecas graficas;

Il - cumprir os prazos de entrega das demandas gréaficas que est&o
na fase de impresséao;

IV - emitir, periodicamente, relatério do status de produgdo dos
servigos graficos;

V - desenvolver a programacdo da producdo e relatérios de
produtividade, primando pela qualidade na execugao das agdes;

VI - garantir a qualidade e quantidade do produto final, conforme
especificagao do cliente;

VIl - acompanhar os veiculos que fardo a entrega dos impressos
graficos aos clientes;

VIII - solicitar a emissdo da nota fiscal dos servigos entregues;
IX - emitir o recibo de entrega e coletar a assinatura do cliente;
X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

Xl - executar acbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
diregdo, sob a orientagdo ou por determinacado da Diretoria de Operagoes e
do respectivo Gerente;

XIlI - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 36. Compete ao setor de Criagdo e Pré-impressao:

I - verificar e fechar os arquivos a serem impressos;
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Il - executar servigos de editoragéo e revisdo de contetdo dos
produtos editoriais a serem impressos;

Il - realizar servigos de tratamento de imagens;
IV - desenvolver e elaborar servigos de pré-impressao grafica;

V - garantir a qualidade do arquivo do produto a ser
confeccionado;

VI - gravar as chapas graficas a serem direcionadas para as
impressoras off-set e enviar, para as maquinas digitais, os arquivos a serem
impressos;

VII - realizar operagédo e controle dos equipamentos do setor de
CTP;

VIII - gerir as demandas de arte-finalizagdo dos clientes;

IX - manter e zelar pela manutencéo de materiais e equipamentos
do setor de criagdo e pré-impressao;

X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

Xl - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientagdo ou por determinagao da Diretoria de Operagdes e
do respectivo Gerente;

XII - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 37. Compete ao Setor de Impressao:

I - executar servigos pertinentes a impresséo grafica em sistemas
off-set e digital (margeamento, acerto de cores, registro de saida,
numeragao seriada);

Il - acompanhar sistemas de operagéo de maquinas de impressdo
off-set e digital;

Il - verificar regulagem de esquadro e medicdo de liquido dos
equipamentos off-set,

IV - manter a organizagéo das estagcdes de trabalho do Parque
Gréfico e limpeza dos equipamentos de impressao off-set e digital;

V - orientar e treinar, quando necessario, os operadores.

VI - manter e zelar pela manutengdo de materiais e equipamentos
do setor de impresséo;

VII - cumprir os prazos de entrega das demandas gréficas que estao
na fase de impresséo;

VIl - assegurar padres satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuagéo;

IX' - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

X - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcao, sob a orientagdo ou por determinagéo da Diretoria de Operagdes e
do respectivo Gerente;

Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 38. Compete ao Setor de Acabamento:

I - executar tarefas referentes as atividades de acabamento e
finalizagao de servigos e produtos graficos produzidos no Parque Gréfico da
Imprensa Oficial do Estado, tais como: colegdo, encadernagdo, dobra,
colagem, corte, vinco, refile e alceamento;

Il - orientar os funciondrios na execugdo de tarefas de
responsabilidade do setor de acabamento;

Il - realizar a operagdo das maquinas de acabamento;
IV - realizar a revisdo do material impresso;

V - orientar e treinar, quando necessario, os colaboradores e
operadores de maquinas de acabamento;

VI - manter o setor organizado e zelar pela manutengdo de
materiais e equipamentos do setor de Acabamento;

VIl - realizar a embalagem do material acabado para envio ao setor
de expedicéo;

VIII - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuagao;

IX - assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das
demandas graficas que estdo na fase de acabamento;

X - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

PODER EXECUTIVO - SECAO I | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

Xl - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientagdo ou por determinagao da Diretoria de Operagoes e
do respectivo Gerente;

XII - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 39. Compete ao Setor de Comunicagao Visual e Téxtil:

| - executar servigos pertinentes a impressdo de produtos de
comunicagao visual e téxtil em impressoras plotter e Sublimatica, tais como:
margeamento, acerto de cores, registro de saida, recorte e costura;

Il - acompanhar sistemas de operagéo de maquinas de impressao
digital (plotter e sublimagao);

Il - verificar regulagem de maquinas de recorte e costura dos
equipamentos;

IV - realizar a revisdo do material impresso, sublimado e costurado;
V - orientar e treinar, quando necessario, os operadores;

VI - manter a organizagao das estagdes de trabalho e limpeza dos
equipamentos;

VII - cumprir os prazos de entrega das demandas graficas que estao
na fase de impresséo e acabamento;

VIII - assegurar padrdes satisfatdrios de desempenho em suas
areas de atuagéo;

IX' - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

X - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcao, sob a orientagdo ou por determinagdo da Diretoria de Operagdes e
do respectivo Gerente;

Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 40. Compete ao Setor de Expedicao:

I - programar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a
logistica de entrega dos produtos e servigos graficos para os clientes;

Il - realizar 0 armazenamento e controle dos produtos acabados;

lll - fiscalizar as embalagens e veiculos que fardo a entrega dos
impressos graficos aos clientes;

IV - emitir Protocolo de Entrega para formalizagao das saidas de
produtos acabados;

V - zelar pela guarda do produto acabado;
VI - cumprir os prazos de entrega das demandas;

VII - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuagao;

VIIl - cumprir metas e indicadores estabelecidos;

IX - executar agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientagdo ou por determinagéo da Diretoria de Operagdes e
do respectivo Gerente;

X - executar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As decisdes da Imprensa Oficial do Estado do Amazonas
— |OA serao promovidas por meio de Portarias da entidade, e submetidas a
apreciacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. As informagdes referentes a Autarquia somente serdo
fornecidas para divulgagao mediante autorizagao do seu titular.

Art. 43. A subordinacao hierdrquica das unidades administrativas
da Imprensa Oficial do Estado do Amazonas — IOA define-se na estrutura
organizacional constante do artigo 6.° deste Regimento Interno, bem como
no enunciado das suas competéncias.

Art. 44. O nao cumprimento dos dispositivos deste Regimento
Interno é passivel de processos disciplinares, nos termos da legislagdo
vigente.
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CARGO DE CONFIANGA, PROVIMENTO EM COMISSAO

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

CARGOS DE CONFIANCA

QTDE CARGO SIMBOLOGIA

01 DIRETOR-PRESIDENTE -

01 DIRETOR DE GESTAO-FINANCEIRA -

01 DIRETOR DE OPERACOES -

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QTDE CARGO SIMBOLOGIA
01 CHEFE DE GABINETE AD-1
05 ASSESSOR | AD-1
06 GERENTE AD-2
08 ASSESSOR i AD-2
09 ASSESSOR IV AD-4
Protocolo 79718

DECRETO DE 03 DE MARGCO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO o Memorando n.° 071/2022-SECEXACC, subscrito
pela Secretaria Executiva Adjunta da Casa Civil, resolve

NOMEAR, a contar de 1.° de margo de 2022, nos termos do artigo 7.°,
Il, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, MANOEL KYWWDARY
DANTAS SANTIAGO, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Gerente, AD-2, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, constante do
Anexo Unico, Parte 16, da Lei Delegada n.° 123, de 31 de outubro de 2019.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 03 de margo de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GEN CARLOS ALBERTO MANSUR
Secretario de Estado de Seguranca Publica

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragdo e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 79719

DECRETO DE 03 DE MARCO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n.° 553/2022-GS/
SEDUC, subscrito pela Secretaria de Estado de Educagao e Desporto, e
0 que mais consta do Processo n.° 01.01.028101.006025/2022-74, resolve

|- EXONERAR, a contar de 21 de fevereiro de 2022, nos termos do artigo
55, 1l, a, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, os ocupantes dos
cargos de provimento em comissao da Secretaria de Estado de Educagéo e
Desporto, constantes do Anexo Unico, Parte 14, da Lei Delegada n.° 123, de
31 de outubro de 2019, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO SIMB.
JOSE ALAN GIRAO DE LIMA Diretor de Departamento | AD-1
GEORGETE BORGES MONTEIRO | Assessor |

Il - NOMEAR, a contar de 21 de fevereiro de 2022, nos termos do artigo
7.°, 1l, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, para exercerem 0s
cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Estado de Educacéo e
Desporto, constantes do Anexo Unico, Parte 14, da Lei Delegada n.° 123, de
31 de outubro de 2019, conforme especificagbes abaixo:

Manaus, quinta-feira, 03 de marco de 2022 |13

NOME CARGO SIMB.
GEORGETE BORGES MONTEIRO | Diretor de Departamento | AD-1
JOSE ALAN GIRAO DE LIMA Assessor |

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 03 de margo de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria de Estado de Educagéao e Desporto

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 79720

DECRETO DE 03 DE MARCO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagao contida no Oficio n.° 0496/2022-DGRH/
GAB/SES-AM, subscrito pelo Secretario de Estado de Saude, e o que mais
consta do Processo n.° 01.01.017101.001821/2022-02, resolve

| - EXONERAR, a contar de 1.° de fevereiro de 2022, nos termos
do artigo 55, Il, a, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, ISSAC
NEUMANN DE OLIVEIRA, do cargo de provimento em comissao de Diretor
de Unidade Tipo lll, DS-3, da Secretaria de Estado de Saude, constante do
Anexo Unico, Parte 13, da Lei Delegada n.° 123, de 31 de outubro de 2019;

Il - NOMEAR, a contar de 1.° de fevereiro de 2022, nos termos do
artigo 7.°, 11, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, DANIEL GOMES
SOUZA MENDES, para exercer, na Secretaria de Estado de Saude, o cargo
de provimento em comissdo mencionado no item | deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 03 de margo de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

ANOAR ABDUL SAMAD
Secretario de Estado de Saude

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 79721

DECRETO DE 03 DE MARGCO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagédo contida no Oficio n.° 00762/2022-
GS/SEINFRA, subscrito pelo Secretario de Estado de Infraestrutura e
Regido Metropolitana de Manaus, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.025101.000976/2022-41, resolve

| - EXONERAR, a partir de 1.° de margo de 2022, nos termos do artigo
55, Il, a, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, os ocupantes dos
cargos de provimento em comiss@o da Secretaria de Estado de Infraestru-
tura e Regido Metropolitana de Manaus, constantes do Anexo Unico, Parte
18, da Lei Delegada n.° 123, de 31 de outubro de 2019, conforme as espe-
cificacdes abaixo:

NOME CARGO SIMB.
FRANCILENE BESSA DA SILVA Assessor | AD-1
RODRIGO ANDRADE COSTA Assessor IV AD-4

Il - NOMEAR, a contar de 1.° de margo de 2022, nos termos do artigo
7.°, 1l, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, para exercerem os
cargos de provimento em comisséo da Secretaria de Estado de Infraestru-

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



